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La Commission paritaire nationale pour 
les métiers du métal (CPNM) perçoit 
des contributions aux frais d’exécution 
et à la formation continue qui s’élèvent 
à CHF 20.– par mois déduits du salaire 
des collaborateurs assujettis à la CCNT, 
et à CHF 20.– à titre de cotisation men-
suelle patronale déjà incluse dans la 
cotisation versée par les membres de 
l’association (AM Suisse) pour chaque 
collaborateur assujetti. Conformément 
à l’art. 16.2 CCNT, les fonds recouvrés 
sont utilisés aux fins suivantes :
 ▪  Couverture des frais d’exécution de 
la CCNT

 ▪  Mesures de sécurité au travail et de 
protection de la santé

 ▪  Promotion et développement de la 
formation professionnelle continue

 ▪  Couverture des frais engagés aux fins 
de formation des apprentis

 ▪  Approfondissement et entretien de la 
coopération entre les parties contrac-
tantes

 ▪  Frais administratifs de la CPNM

L’annexe 2 de la CCNT précise en outre 
que deux fonds sont constitués à partir 
des recettes provenant de la contribu-
tion aux frais d’exécution et à la forma-
tion continue. Il s’agit du fonds de « Pro-
motion de la formation continue » et du 
fonds consacré aux « Infrastructures de 
formation initiale et continue ».

Promotion de la formation continue
Le fonds de « Promotion de la forma-
tion continue » couvre les coûts des 
modules, des cours et des cursus pro-
fessionnels de l’association patronale 
AM Suisse. La CPNM peut également 
accorder des fonds pour des cours 
organisés par des associations et des 
organisations de branches apparen-
tées dont les membres sont soumis à 
la CCNT dont le champ a été étendu. 
Les contributions ne couvrent ni le ma-
tériel, ni les supports pédagogiques, 
ni le logement ni la restauration. Les 
offres de perfectionnement profession-
nel qui donnent droit à des subventions 
sont publiées chaque année sur le site 
Internet de la CPNM (www.plkm.ch). 

Les personnes soumises à la conven-
tion collective nationale de travail et 
qui versent des contributions aux frais 
d’exécution et à la formation continue 
ont le droit de solliciter des subven-
tions correspondant à 20 % du prix des 
cours (hors TVA). Il convient également 
de noter que le demandeur ne béné-
ficie d’un remboursement que s’il est 
soumis à la CCNT et qu’il a versé des 
contributions aux frais d’exécution et à 
la formation continue sur une certaine 
période. 

Infrastructures de formation initiale et 
continue
Avec le fonds consacré aux « Infrastruc-
tures de formation initiale et continue », 
la CPNM reconnaît et souligne l’impor-
tance de la formation professionnelle 
initiale et continue. Les organisations 
régionales du monde du travail et les 
centres nationaux de formation, tels 
que le Centre de formation d’Aarberg, 
utilisent ces fonds pour former leurs 
meilleurs professionnels au plus haut 
niveau. Une excellente infrastructure 
constituée de matériel et de bâtiments 
est indispensable pour continuer à 
former et à perfectionner à ce niveau 
les professionnels de premier ordre 
des branches soumises à la CCNT. Les 
partenaires sociaux s’engagent réso-
lument en ce sens et alimentent les 
fonds susmentionnés. Les organisa-
tions suivantes peuvent présenter des 
demandes de subventions :
 ▪  les associations sectorielles/profes-
sionnelles régionales d’AM Suisse qui 
exploitent des infrastructures de for-
mation et de perfectionnement dans 
les domaines soumis à la CCNT,

 ▪  les organisations du monde du travail 
qui opèrent dans nos branches et qui 
proposent des formations initiales et 
continues dans les domaines soumis 
à la CCNT,

 ▪  les exploitants/propriétaires de centres 
de formation nationaux qui proposent 
une formation initiale et continue 
dans les domaines soumis à la CCNT 
(le Centre de formation d’Aarberg par 
exemple).

Des contributions de soutien sont no-
tamment affectées au matériel et aux 
bâtiments des prestataires régionaux 
de formation et de perfectionnement 
dans nos branches, principalement à 
des centres régionaux délivrant des 
CIE des associations régionales secto-
rielles/professionnelles d’AM Suisse ou 
à des centres nationaux de formation. 
Les conditions d’attribution de sub-
ventions stipulent que l’infrastructure 
nécessaire ne doit être ni vendue ni 
utilisée en dehors de la branche pen-
dant dix ans à compter de la réception 
des fonds, faute de quoi le bénéficiaire 
est tenu de les reverser au fonds de la 
CPNM au prorata temporis. 

La CPNM se tient à votre disposition 
pour toute question. 

Cyrine Zeder 

Guide des solutions pour les membres

Les fonds de la CPNM
La Commission paritaire nationale pour les métiers du métal (CPNM) gère deux fonds à partir des recettes 
qu’elle tire de la contribution aux frais d’exécution et à la formation continue. Leur fonction est expliquée ici.
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Die Paritätische Landeskommission 
im Metallgewerbe (PLKM) zieht Voll-
zugskosten- und Weiterbildungsbei-
träge ein. Diese betragen pro Monat 
CHF 20.– als Arbeitnehmerbeitrag, 
welcher den LGAV unterstellten Mit-
arbeitenden vom Lohn in Abzug ge-
bracht werden soll und CHF 20.– als 
Arbeitgeberbeitrag, welcher (pro 
Monat und unterstelltem Mitarbei-
tenden) bei Verbandsmitgliedern 
(AM Suisse) bereits im Mitgliederbei-
trag enthalten ist. Gemäss Art. 16.2 
LGAV werden die eingezogenen Gel-
der für folgende Zwecke verwendet:
 ▪  Deckung der Kosten für den Vollzug 
des LGAV

 ▪  Für Massnahmen im Bereich der 
Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes

 ▪  Zur Förderung und Weiterentwick-
lung der beruflichen Weiterbildung

 ▪  Zur Deckung der Kosten im Rah-
men der Ausbildung der Lernenden

 ▪  Um die Zusammenarbeit zwischen 
den Vertragsparteien zu pflegen 
und vertiefen

 ▪  Für die Verwaltungskosten der 
PLKM

Anhang 2 des LGAV hält weiter fest, 
dass aus den Einnahmen des Voll-
zugskosten- und Weiterbildungsbei-
trages zwei Fonds gebildet werden. 
Zum einen ist dies der Fonds «Wei-
terbildungsförderung», zum andern 
der Fonds «Grund- und Weiterbil-
dungsinfrastruktur».

Weiterbildungsförderung
Mit dem Fonds «Weiterbildungsför-
derung» werden Kosten für berufs-
bezogene Module/Kurse/Lehrgänge 
des Arbeitgeberverbandes AM Suisse 
gesprochen. So zum Beispiel für die 
Weiterbildung zum Diagnosetech-
niker oder dem Meister Landmaschi-
nenmechaniker. Die PLKM kann auch 

Gelder für Kurse von branchenver-
wandten Verbänden und Organisatio-
nen sprechen, deren Mitglieder dem 
allgemeinverbindlich erklärten LGAV 
unterstellt sind. Es werden keine Bei-
träge an Material, Lehrmittel, Unter-
kunft und Verpflegung geleistet. Das 
unterstützungsberechtigte Weiterbil-
dungsangebot wird jährlich auf der 
Homepage der PLKM (www.plkm.ch) 
publiziert. Anspruchsberechtigt ist, 
wer dem Landesgesamtarbeitsvertrag 
unterstellt ist und Vollzugskosten- und 
Weiterbildungsbeiträge leistet. Die 
Rückerstattung entspricht 20 % des 
Kursgeldes (exkl. MWST). Weiter ist zu 
beachten, dass nur dann eine Rücker-
stattung geleistet wird, wenn der Wei-
terbildungsabsolvierende kumulativ 
dem LGAV untersteht und für eine ge-
wisse Dauer Vollzugskosten- und Wei-
terbildungsbeiträge einbezahlt hat. 

Grund- und Weiterbildungsinfra-
struktur
Mit dem Fond «Grund- und Weiterbil-
dungsinfrastruktur» anerkennt und 
unterstreicht die PLKM die Bedeu-
tung der beruflichen Grund- und Wei-
terbildung. Die Gelder werden von 
den regionalen OdA und nationalen 
Bildungszentren, wie das Bildungs-
zentrum Aarberg, eingesetzt, damit 
sie ihre Top-Fachkräfte auf höchstem 
Niveau ausbilden können. Um die 
erstklassigen Fachkräfte in den dem 
LGAV unterstellten Branchen weiter 
auf diesem Niveau aus- und weiter-
zubilden, ist eine hervorragende In-
frastruktur (Mobilien wie auch Immo-
bilien) unerlässlich. Dafür setzen sich 
die Sozialpartner nachhaltig ein und 
äufnen den obengenannten Fonds. 
Daraus können folgende Organisa-
tionen Anträge zur Ausschüttung 
stellen:
 ▪  Regionale Branchen-/Fachverbän-
de des AM Suisse, welche Aus- und 

Weiterbildungsinfrastruktur in den 
dem LGAV unterstellten Bereichen 
betreiben

 ▪  OdA, welche in unseren Branchen 
tätig sind und Aus- und Weiterbil-
dung in den dem LGAV unterstell-
ten Bereichen anbieten

 ▪  Betreiber/Eigentümer nationaler 
Bildungszentren, welche Aus- und 
Weiterbildung in den dem LGAV 
unterstellten Bereichen anbieten 
(zum Beispiel Bildungszentrum 
Aarberg).

Unterstützungsbeiträge werden ins-
besondere an die Mobilien/Immobi-
lien von regionalen Anbietern von 
Aus- und Weiterbildung in unseren 
Branchen gesprochen, vorwiegend 
regionale üK-Zentren der Regiona-
len Branchen-/Fachverbände des 
AM Suisse oder nationale Bildungs-
zentren. Dabei ist zu beachten, dass 
die nötige Infrastruktur während zehn 
Jahren nach Erhalt der Gelder weder 
veräussert noch branchenfremd ge-
nutzt werden darf, ansonsten eine 
pro-rata-temporis-Rückerstattung an 
den Fonds der PLKM zu erfolgen hat. 

Für Fragen steht Ihnen die PLKM 
gerne zur Verfügung.      

Cyrine Zeder

Ratgeber Verbandslösungen

Die Fonds der PLKM
Die Paritätische Landeskommission im Metallgewerbe (PLKM) unterhält aus ihren Einnahmen des Vollzugs-
kosten- und Weiterbildungsbeitrages zwei Fonds. Deren Funktion wird hier erklärt.




