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Maintenant en ligne

Q4europe.eu : les meilleurs 

professionnels d’Europe

Q4europe est la première plate-forme en ligne européenne à sou-

tenir concrètement le développement et la promotion de la main-

d’œuvre spécialisée qualifiée, dans chaque branche, aux niveaux 

national et international.

Q4europe a été développé par des experts 
du domaine de la formation et testé en col-
laboration avec des associations profes-
sionnelles nationales. Le concept est basé 
sur des expériences pratiques effectuées 
sur le marché européen du travail. Il offre 
des avantages concrets : les collaborateurs 
peuvent planifier et documenter leur déve-
loppement personnel et leur carrière de 
manière ciblée. Ils connaissent leurs forces 
et capacités du point de vue de l’employeur. 
En cas de changement, ils ont de meilleures 
chances de trouver une entreprise qui leur 
convienne, que ce soit dans leur pays ou 
en Europe. La qualification personnelle est 
la propriété de la collaboratrice ou du col-
laborateur, qui peuvent la publier pour de 
potentiels nouveaux employeurs, tout en 
la gardant invisible pour l’entreprise qui les 
occupe actuellement.
Pour l’entreprise, il sera plus facile avec 
Q4europe de sélectionner, encourager, 
développer et diriger des collaborateurs. 
Ainsi, la compétence globale des profes-
sionnels d’une entreprise augmente, ce 
qui se reflète de manière positive sur la 
compétitivité de l’entreprise. Les entre-
prises se présentent et affichent leurs offres 
d’emploi sur Q4europe. Par leur présence, 

elles montrent que l’évolution de leurs 
collaborateurs est possible conformément 
aux derniers standards. Elles ont accès aux 
outils de qualification et peuvent s’en ser-
vir pour la conduite de l’ensemble de leur 
personnel. 
Employés et employeurs élaborent en-
semble la qualification personnelle. Celle-
ci définit les capacités, le savoir-faire et 
les connaissances des collaborateurs au 
moyen des critères spécifiques à la branche 
et à la profession. Elle les représente de 
manière graphique. La qualification est une 
aide idéale à la planification pour l’employé 
et l’employeur : pour des formations conti-
nues, l’avancement dans la carrière et l’évo-
lution salariale.
Les associations professionnelles pré-
sentent leur branche sur Q4europe. Par leur 
adhésion, elles permettent que les critères 
pour les métiers de la branche spécifiques 
à un pays soient inscrits et mis à jour au-
près de Q4europe. Chaque branche a son 
propre secteur. Les informations contenues 
dans les qualifications sont saisies statisti-
quement et peuvent être utilisées pour le 
développement de la formation initiale et 
continue propre à la branche. 

Iris Wirz

UID – die neue MWST-Nummer ab 1.1.2014 

Mit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes vom 18. Juni 2010 

über die Unternehmens-Identifikationsnummer (UIDG; SR 431.03) 

per 1. Januar 2011 wurde eine einheitliche Identifikation der Un-

ternehmen eingeführt, damit Informationen in administrativen 

und statistischen Prozessen einfach und sicher ausgetauscht 

werden können.

Die UID (Unternehmens-Identifikationsnummer) mit dem Zusatz 
MWST übernahm ab diesem Zeitpunkt die Funktion der bisheri-
gen Mehrwertsteuernummer. Die neue MWST-Nr. besteht aus 
den Buchstaben CHE-, einer 9-stelligen Nummer und dem Zusatz 
MWST. Sie hat also folgendes Format: CHE-xxx.xxx.xxx MWST

Wichtig: Ab dem 01.01.2014 gilt nur noch diese Mehrwert-
steuer-Nummer. Für einen formal korrekten, MWST-ab-
zugsfähigen Beleg muss zwingend diese Nummer auf der 
Rechnung oder der Gutschrift stehen!

Weitere Informationen zur UID: www.uid.ch

IDE – le nouveau numéro TVA dès le 1.1.2014 

Avec l’entrée en vigueur au 1er janvier 2011 de la loi fédérale du 18 juin 2010 sur 

le numéro d’identification des entreprises (LIDE; RS 431.03), une identification 

univoque des entreprises a été mise en place afin de simplifier et de sécuriser les 

échanges d’informations dans les processus administratifs et les travaux  

statistiques. 

L’IDE (numéro d’identification des entreprises) avec l’extension TVA remplace de-
puis cette date l’ancien numéro TVA. Le nouveau numéro TVA se compose des 
lettres CHE-, d’un numéro à 9 chiffres et de l’ajout TVA. Il a donc le format suivant:  
CHE-xxx.xxx.xxx TVA

Important : A partir du 01.01.2014, seul l’IDE pourra être utilisé comme numéro 
de TVA. Pour qu’un justificatif soit formellement correct et donne droit à la dé-
duction de la TVA, ce numéro doit obligatoirement être indiqué sur la facture ou 
la note de crédit!

Plus amples informations sur l’IDE: www.uid.ch
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Q4europe.eu –  
die besten Fachkräfte Europas 

Q4europe wurde von Bildungsexper-
ten entwickelt und gemeinsam mit 
nationalen Berufsverbänden erprobt. 
Das Konzept basiert auf fundierten 
praktischen Erfahrungen im europäi-
schen Arbeitsmarkt. Es bietet konkre-
te Vorteile: Mitarbeitende können mit 
Q4europe die persönliche Entwick-
lung und Karriere gezielter planen 
und dokumentieren. Sie kennen ihre 
Stärken und ihr Können aus der Sicht 
der Arbeitgeber. Bei einem Wechsel 
haben sie bessere Chancen, das für 
sie optimal passende Unternehmen 
zu finden – in ihrem Land oder in Eu-
ropa. Die persönliche Qualifikation ist 
Eigentum des oder der Mitarbeiten-
den. Sie oder er kann sie für poten-
zielle neue Arbeitgeber freischalten 
– unsichtbar für die aktuelle Firma.
Für das Unternehmen wird es mit 
Q4europe einfacher, Mitarbeitende zu 

selektieren, zu fördern, zu entwickeln 
und zu führen. Damit steigt insgesamt 
die Kompetenz der Fachkräfte einer 
Firma – was sich auf die Wettbewerbs-
fähigkeit des Unternehmens positiv 
auswirkt. Firmen präsentieren sich 
und ihre Jobangebote bei Q4europe. 
Mit ihrer Präsenz zeigen sie, dass sie 
die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden 
nach neuesten Standards angehen. 
Sie haben Zugang zu den Qualifika-
tionstools und können diese für die 
Personalführung aller Mitarbeitenden 
einsetzen. 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber erar-
beiten gemeinsam die persönliche 
Qualifikation. Diese definiert die Fä-
higkeiten, Fertigkeiten und das Wis-
sen der Mitarbeitenden anhand der 
branchen- und berufsspezifischen Kri-
terien. Sie veranschaulicht diese gra-
fisch. Die Qualifikation ist eine ideale 

Planungshilfe für Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber: für Weiterbildungen, 
Karriereschritte und Lohnentwicklun-
gen.
Verbände stellen auf Q4europe ihre 
Branche vor. Mit ihrer Mitgliedschaft 
ermöglichen sie, dass die länderspe-
zifischen Kriterien für die Berufe der 
Branche bei Q4europe erfasst und 
aktualisiert werden. Jede Branche 
erhält einen eigenen Bereich. Die In-
formationen aus den Qualifikationen 
werden statistisch erfasst und können 
für die Entwicklung der branchenspe-
zifischen Aus- und Weiterbildung ge-
nutzt werden. 

Iris Wirz

Q4europe ist die erste europaweite Online-Plattform, 

die die Entwicklung und Förderung von qualifizierten 

Fachkräften konkret unterstützt – in jeder Branche,  

national wie international.




