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Centre de formation USM Aarberg
Nous vous présentons:

Bildungszentrum SMU Aarberg
Wir stellen Ihnen vor:

Siegfried Dauner
Siegfried	Dauner	ist	49-jährig	und	
wohnt	in	Schlosswil.	Seit	2005	arbeitet	
er	im	Bildungszentrum	in	Aarberg.	
Sein	Beruf	ist	auch	sein	Hobby:	gerne	
nimmt	er	–	wenn’s	terminlich	passt	–	in	
der	Freizeit	an	Schmiedewettkämpfen	
teil.

Siegfried	Dauner	a	49	ans	et	habite	à	
Schlosswil.	Il	travaille	depuis	2005	au	
Centre	de	formation	d’Aarberg.	Sa	pro-
fession	est	également	sa	passion	:	durant	
ses	loisirs,	il	participe	volontiers	à	des	
concours	de	forge	quand	les	dates	le	
permettent.

«Gute Grundausbildung unserer 
Berufsleute ist mir enorm wichtig!»
Siegfried Dauner, welche Aufgaben nehmen Sie im  
Bildungszentrum wahr?
Ich	 bin	 zuständig	 für	 die	 berufsspezifische	 Ausbildung	
der	Hufschmiede	und	der	Metallbauer	mit	Fachrichtung	
Schmiedearbeiten.	An	den	ÜK’s	unserer	Mechanikerbe-
rufe	sowie	beim	Weiterbildungskurs	zum	Werkstattleiter	
unterrichte	ich	die	Metallbearbeitung.	
Im	weitern	bin	ich	Sekretär	der	Fachgruppe	Hufschmie-
de	und	pflege	 in	dieser	Funktion	die	Verbindung	zum	
Metallbau,	aber	auch	zur	EFFA,	der	internationalen	Ver-
bindung	der	Hufschmiede.

Und was schätzen Sie an Ihrer Arbeit am meisten?
Grundsätzlich	 sind	 wir	 Hufschmiede	 freiheitsliebende,	
weltoffene	Gesellen,	was	sich	auch	an	den	zahlreichen	
(internationalen)	Wettkämpfen	immer	wieder	zeigt.	Wir	
sind	 nicht	 gerne	 in	 ein	 enges	 Konzept	 eingebunden.	
Meine	 Anstellung	 im	 Bildungszentrum	 kommt	 diesem	
Ideal	nahe.	Selbstverständlich	habe	ich	Auflagen	zu	erfül-
len	und	Termine	einzuhalten	–	aber	den	Weg	dazu	kann	
ich	mitbestimmen.
Ein	grosses	Anliegen	ist	mir,	den	jungen	Berufsleuten	
eine	solide	Grundausbildung	zu	bieten.	Dieser	Wunsch	
hat	mich	übrigens	auch	bewogen,	meine	Selbständig-
keit	aufzugeben	und	diese	Stelle	anzunehmen.	Das	be-
rufliche	Handwerk	muss	ein	Berufsmann	heute	in	den	
Grundsätzen	 begreifen	 und	 beherrschen.	 Spezialisie-
ren	kann	er	sich	dann	später	in	seinem	Berufsleben.

Was bedeutet Ihnen der Kontakt zu den Verbands-
mitgliedern?
Als	 ehemaliger	 Unternehmer	 habe	 ich	 die	 Anliegen	
eines	selbständig	Erwerbenden	hautnah	miterlebt.	Das	
erlaubt	mir,	die	Bedürfnisse	unserer	Mitglieder	genau	
zu	kennen.	Diese	Kontakte	sind	mir	sehr	wichtig	und	ich	
schätze	es,	im	Rahmen	meiner	Tätigkeit	mit	vielen	Leu-
ten	ins	Gespräch	zu	kommen.	Dabei	können	die	Themen	
–	je	nach	dem	aus	welcher	Ecke	sie	kommen	–	sehr	un-
terschiedlich	sein.	Ich	liebe	diese	Abwechslung.

Dann arbeiten Sie also gerne im Bildungszentrum?
Ja.	Die	Ambiance	ist	gut,	es	herrscht	ein	guter	Team-
geist.	Und	ich	habe	Gelegenheit	meine	Zweisprachig-
keit	zu	brauchen	und	zu	perfektionieren.
Danke, Siegfried Dauner, und weiterhin alles Gute bei 
der Arbeit und im Privatleben.  	

« Ma priorité est une bonne formation initiale 
pour les professionnels de notre branche ! »

Siegfried Dauner, quelles sont vos activités au Centre 
de formation ?
Je	suis	responsable	de	la	formation	spécifique	à	la	branche	
des	maréchaux-ferrants	et	des	constructeurs	métalliques	
orientation	travaux	de	forge.	J’enseigne	le	travail	du	métal	
dans	 les	 cours	 interentreprises	 pour	 nos	 mécaniciens	 et	
dans	les	cours	de	perfectionnement	professionnel	pour	les	
chefs	d’atelier.
De	plus,	je	suis	le	secrétaire	du	groupement	professionnel	
des	maréchaux-ferrants	et	cette	fonction	me	permet	d’en-
tretenir	 la	 relation	 avec	 la	 construction	 métallique	 mais	
également	 avec	 l’EFFA,	 l’Union	 internationale	 des	 maré-
chaux-ferrants.

Qu’appréciez-vous le plus dans votre travail ?
Nous,	 les	maréchaux-ferrants,	sommes	des	compagnons	
attachés	à	notre	liberté,	ouverts	au	monde,	ce	que	prouvent	
les	 nombreux	 concours	 (internationaux).	 Nous	 n’aimons	
pas	être	bloqués	dans	un	concept.	Mon	emploi	au	Centre	
de	formation	se	rapproche	de	cet	idéal.	J’ai	bien	entendu	
des	obligations	à	remplir	et	des	délais	à	tenir,	mais	je	reste	
maître	de	mes	choix.
Il	 me	 tient	 particulièrement	 à	 cœur	 d’offrir	 aux	 jeunes	
professionnels	une	formation	initiale	solide.	Ce	désir	m’a	
d’ailleurs	 conduit	 à	 abandonner	 mon	 indépendance	 et	 à	
accepter	ce	poste.	Aujourd’hui	un	artisan	doit	pouvoir	s’ap-
puyer	sur	des	connaissances	de	base	solides	pour	maîtriser	
son	métier.	 Il	pourra	 toujours	se	spécialiser	plus	 tard	au	
cours	de	sa	vie	professionnelle.

Que représente pour vous le contact avec les membres 
de l’Association ?
En	tant	qu’ancien	artisan,	j’ai	vécu	de	près	les	préoccupa-
tions	d’un	entrepreneur	indépendant.	Cela	me	permet	de	
connaître	précisément	les	besoins	de	nos	membres.	Pour	
moi,	 ces	 contacts	 sont	 très	 importants	 et	 j’apprécie	 les	
nombreuses	rencontres	avec	les	gens	dans	le	cadre	de	mon	
activité.	Suivant	d’où	ils	viennent,	ils	abordent	des	sujets	
très	différents.	J’aime	cette	diversité.	

Par conséquent, vous aimez travailler au Centre de  
formation ?
Oui.	L’ambiance	est	bonne	et	il	règne	un	bon	esprit	d’équipe.	
J’ai	 également	 l’occasion	 d’utiliser	 mes	 connaissances	 	
bilingues	et	de	les	perfectionner.	
Merci, Siegfried Dauner, et encore tout de bon pour votre 

vie professionnelle et privée.	
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